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7 ia) 
inin vaki 17 talebini bahis mevzu etmekte, 
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: Şişe ve Cam İşçileri Sendikası, 


ibat = İsta 1/9UBA' 


Kayseride işçi 
Kredi Bankası 
büyük birtörenle 


N e 

t j Son günlerde gz 
` şma Bakanhğ 
N erçi bu tale 


de Ankarada topl: 
Meclisi o zamand g 


> rar toplanamamıştı, y 
pierin bir çok tanınmış fikir adamlarını e) Devlet Müesseselerinde çalı- Bu kere ise 15 şub 
Meg temsil eden Milli Tesanüt Birliği delâleti ile vaki olduğu ın işçilerin istifade ettiği ma açı idı karada tekrar top) Ñ 
EN nu“biidirmekte, ancak bu eşekkülün bahis me vzu ta-§ las İkramiyeden, sendikamızın Meclise Çalışma Vel 
il ni karşısında #iİdiği vaziyeti işaret etmektedirler © tesebbüsü e geien el a = lişma müsteşarı al 
| ğer taraftan gazeteler de, Du talepleri sirf sütun- erimizin anlayışlı hareketleri > i temsilcileri Ü ni v @ 
larına geçirmekle iktifa etmek bunlar hakkında bir le Paşabahçe şişe ve cam fab Bu münasebetle açılış töreninde bu'unan ilmi Heyeti, İşçi ve 
ğ fikir dermeyan etmektedirler. Mamâfi bu duruma hay-Y |rikasında çalışan işçilerinde 
A @ret etmemek lâzımdır Diğer r, 


memleketlerin 
bu cümleden olmak üzere Fr ınsadâa 


mine, Milletler arası Kongre 
bu memleketin san'at ve fikir 
lusu 


Temsilcileri iştirak 
iş mevzuatı İle ilgili | 
ulmacaktır. 


faydalandığı malumdur. 
Yalnız ikramiyelerini avans 
olarak ödenmesi ve ikramiye- 
den istifade eden mensupların 
bir ilâ On lira arasında muha 
sebeden alacaklı kalmaları ba 


işçilerine 
Reisicumhur seç 
Konferanslara, 


Reisicumhurumuz önemli bir konuşma yaptı 


Kayseri Sümerbank işçileri- canlı 
nın yardım sandığından topla- ' 


én kiym l) wünlerindel 
irini duha yaşıyorum. Bunun 
nan para ile kurulmuş bulu- ebi, işçilerimiz kendileri 
nan bir buçuk milyon lira ser memleket için cok aydalı bir 
mayeli işçi Kredi Bankasının 


Ve 


Şu veya 
hayatına ait sütunlar do 
yazılar neşreden matbuatımızda mem 


en ehemmiyetli meselele rinden biri haline 
istidadında 


Sendika 


gö in 
resimler ve 


leketimizin 
zelmek 


olan 


eser meydana getirmiş olmala è 
sosyal siyaset proble mlerine zı arkadaşların bizlerden de- açılış töreni 4.1.1954 tarihinde rıdır. Bir an bu teşekkülü ga- b le e 
fiğer pek çok mühim mes leler gibi temas etmek bun- e | Vamlı olarak bu mevzuda su ECER tezahürat arasında ya- ye ve netice bakımından diğer Ha erle p L 
r > à al sormal: a se ştur. — ii Sra kavese 
ları temsil tahlil ve te nkit etmek itiyadı yerle şmemiş àl sormalarına se in e pılmiştır mali müesseselerle mukayese PRİM MESİ e | 
ai Her hangi bir yanlış anlama Törende ( Reisicumhurumuz edersek bunun bünye itibariy- Pi ELESI li 
ha Diğer taraftan acı bir hakikat olmakla beraber itie (ya mahal vermemek'için duru 
af etmek lâzımdır ki Türk 


Halk efkarı da meselelere 


| Karşı henüz bigânedir 
Hâyati iç meselelerimiz« karşı efkârı umumiyenin bu 
ayıtsızlığı belkide matbuatımızın kadrini ve hüviyeti ə 
x ni tayin etmektedir 3 
Gazetelerimizin ekserisi bir magazinden pekte fazla 
e | olmayan bugünkü durumları ile bittabi ciddi Avrupa 
i matbuatı arasındaki ehe mmiyetli farkı gözlerden kaç- 
Í mamaktarır ; 
Her ne ise küçük fakat sumimi sitemden sonra şim- 
9ili bu taleplerin manası üzerinde bir nebze duralım 
Evvelâ. şu noktaya isaret etmek doğru olurki, ken- 
) dme yardım sektörünün fevkalâde sınıf olduğu bir 
e Emlekette sosyal islâhatı ve İŞÇI işveren münaiebetle- 
rmin tanzimi hususundaki bütün yükün amme organ- 
larına tereddüp ettiği aşikârdır 
Sendikacılığın gerek maddeten gerek manen kuvvet- 


> 


@lenmemi 


olduğu işçi ve sendika hareke terinin lâyiki'ile 


işverenlerin sosyal espiriye akıl 
meslek teşekküllerinin 


anlaşılmamış bulunduğu, 


lara yatmadığı, isci (Coalition) 
hakkının tabii neticelerinde n olan bazı vasıtalarla teçhiz 


o 
| ölmemiş bulunduğu bir memlekette 
o 


Devletin iyi 
mukadderdir. 


iret ettiğimiz şartların gerçekle 
olduğu garp aleminde ise 

sendikaların bütün bu mesi lele 
lara git 


kötü 
ner işin hakimi olması tabii ve 


Halbuki biraz önce i 


işçilerin veya onlara 
ri teşebbüslerle 


veya on- 
meslek teşekkülleri ile (Iş. Ve ren 


Sendikalara) 


ırşılıklı olarak hal edecekleri ve esasen filiyatta da 

âdiselerin böyle bir seyir takip ettiklerini herkesin 
İmatımudun Mevzuubahis memleketlerde bütün çalış- 
yma hayatım ve iç piyasasını kaplayan Kollektif akitler 


bügün sosyal mevzuattaki hükümleri çoktan geride bı- 


nr manzara göstermekte ve hatta bu kabil iş hu- 
kuku mevzuatında henüz izi ve seri dahi olmayan Mil 
e iciler arası çalişma akitlerine henüz mevzu dahi teşkil 
etmeyen bir cok Kendi kendilerine yardım 
|» kanizması : yolu ile tahakkuk eylemektedir. Bu kısa 
mülâhazalarla üzerinde durmak istediğimiz nokta mem 
bi 


ketimizdö işçilerin ve sendikaların taleplerinin tahak- 
kuku zimminda daha uzun müddet 
doğruya, kısmen çeşitli vasıtalarla 


etir etmeğe 
Başka bir yazımızda bu talepleri teker teker tetkik 


#iüir 
edeceğiz KAY 


rakan | 


problemler 


kısmen doğrudan 
hükümet üzerinde 
çalışmalarının tabi karşılanması irap etti- 


— 


| Teşekkür | 


Devlet teşekküllerinde çalişan işçilerin istifade etti- 
gi bir maaş tutarındaki ikramiyeden biz P; 
ve Cam Fabrikası işçilerininde istifade 
gımız teşebüsldri, 
ins getiren 

Sayın 


aşabahçe Şişe 
etmesi için yaptı 
iyi bir niyetle karşılayıp dileğimizi ye- 


#aşvekil Menderes'e, Hususi Kalem Md. ü Sa- 
yn Basri Aktay'a, iş Bankası Meclisi İdaresine ve İş 
Bankasi Umum Müdürü P Üzeyir Avunduk'a, Müessese 
miz idare meclisine ve Sayın Reisi B. Yakup Dinçbaş'a bü 


tür işçi arkadaşlarımızın teşekkürlerini ve Kend teşekkür 
leirimizi arz ederiz. 


İstanbul 
Şişe ve Cum İşçileri Sendikası 
İdi 


mu buradâ açıklamayı faydalı 
bulmaktayız 

1 — ikramiye verilen bütün 
işyerlerinde maaşlar indirim- 
siz olarak % 15 vergiye tabi 
tutulmuştur. 

2 — Btgüne kadar hiç bir iş 
verinde kesilen vergiler geri 
verilmemiştir, 


4 


Paşabahçl Şişe ve Cam 
Fabrikalarında ödenen ikrami 
yeler avans olarak verildiğin- 
den vergi kesintisi henüz ta- 
hakkuk ettirilmemiştir 

(Devamı 4 de) 


Çalışma Pö'ge Müdürü 
send'kamızı ziyaret 
etti 


Istanbul Çalışma Böl Mii- 
dürü. B. Bedii Süngütay 1 
1954 günü sendikamızı ziya 


tel etmiştir 
Günlük 
üzerinde 


calışma mevzuları 
çeşitli 
yapılmış ve bu arada sendika- 
[mizin bazı şikâyetleri kendlie 
rine not ettirilmiştir. 

Şiküyetimiz arasında Cibali 
Hasan Ekin Cam imalatmane- 
sinde $çinin uzun 
dan beri Sigortasız, ücretli haf 


konuşmalar 


zaman 


ta tatilinden hariç tutulma 
ları ve Vergisiz çalıştırıldıkla : in aileni ie 
rı ile Fener Havri Hürer fab-| Cumhurreisi Bayar, dyci WE 
rikasına ait aykırı hareketler 


de vardır. 

Bir buçuk saat kadar süren 
konuşmalarımız'a bir aralık 
Sayın Ahmet Topçuda katıl- 
mış ve arkadaşlarımıza yeni 
çıkacak ve tadil edilmekte © 
lan kanunlar hakkında izahat- 
[ta bulunmuştur. 


meler vekili, Bankac 
ha bir çok davetliler hazır bu- 
lunmuştur. 

işçi Kredi Bankasının açılışı 
ni yapan Reisicumhurumuz 
Celâ Bayar işçi mümesilleri ve 
Kredi Bankası idare hey 
üyelerile samimi bir hasbihal 
de bulunmuşlardır. 
ki 
«Bugün hayatımın 


Yapı koopera- 
tifimiz faali- 


en heye- 


Bankasının hatıra 
imzalıyor 


i 
di 


N itiba 
7 3 e le mütevazi, fakat netice it 
Celâl Bayar, Büyük Millet Mec Takat ee 
? si Re Coraltan, işlet riyle onlar kadar mü i 
E AREAS at E dunu görürüz. Fakat hiç şüp 
A mütevazi eser | durması, ve 


he vo ki, bu 


çok kıymetlidir. Bu müessese- 
"hin de kisa bir zamanda diğer 
leri gibi büyük bir inkişafa ka 


Ivuşacağını katiyetle söyliyebili 
| 


“eti | rim. 


Bir yılan hikâyesine dönen P 
prim mevzuunu evvelce ha 
zırlanmış olan: komisyon görü 
şünü umum müdürlüğe “bil 
dirmiştir. Bülün m 
mız bu ay primlerinin tahak- 
kukunu beklerken, işletme şe- 
finin Almanyadan gelmesi bu 
işi. bir ay daha uzatmış bulunu 
vor, Komisyon tarafından ha 
zırlanan  talimatmame umum 
müdürlükçe Fethi Armanin 
tetkikine vermiştir. Fethi Ar 
manda zaman bulup bu işle 
meşgul olamadığından, Yılan 
hikâvesi uzayıp gitmektedir. 

Temennimiz yedi işçinin müs 
kadderau ile ilgili olan Prim 
talimatnamesinin Fethi Ar 
man tarafından biran evvel 
tatbik edilmesidir. 


MÜESSESEMİZ İŞÇİ 
MINI TEKRAR ELE 
YOR. «al 
Sendikamızın iki seneden 
ri israrla üzerinde durduğu 
ci bareminin tekrar ele gl 
gn ve bu hususta baremi 
#ırlanması Umum Müdi 
Isletme Şefi Fethi A 
rildiğini öğrenmiş pi 
ruz. Yalnız bu hazırlanan! 
min bir hususiyeti varsa 
tek taraflı hamrlanmasidi 
işçilerimizin hayatiyeti olan © 
bu mesele üzerinde ika- 
mız daha önee görü 
müdürlüğe bild ri $ 
Temenni ederizki 
bu mevzuudđda ya evvi 
dikamızeada hazırlanan bare 
taslağını göz önünde bu 


dikamizın 
şüne müracaat etn 
kımından zarureti 


Bu sözleri niçin size inana“ ka 


rak söylüyörüm? Bunu bir Kaç 
kelime ile izah edebilmek için 


(Devamı 3 de) |F 


yete geçti | 

Bir müddetten beri kanuni 
formalitelerini tamamlamak- | 
ta olan «İs*anbul Şişe ve Cam: 
Iscileri Yapı Kooperatifi» ida- 


bir m 


ve heweti son aldığı bir karar BN 

4 evle için, Camiş... t | 
H EER RETER E Muhterem yazı Işleri Müdürlü 
ars, sele 


güne > 
2. Ocak, 1954 günü lstanbui 
dan namıma gelmiş olan bir 


tetkiklerine başlamıştır. 
Umumi kanaut, alınacak ar- 
(Devamı 3 de) 


Türk İş'e gönderilen 


| 


ektup. 


mektüp; bütün 
larını ye: 
dili 


Verem 


Sirayetin rolü önemlidis şi 


il di verem mikroplama a «“iği|ciğere 
; yollardan ve ne şekilde Insan 
| vöcuduna girdiklerini rahya 
i bm. Fakat hemen şunu da ilâ 
| ve edeyim; bir kısım bilginler 

vaşlıların veremin! yeni bir si 


rayetten sonra değil daha 3 


Yade çocuklukta alınmış bir 
intasın o tekrarlaması olarak 
j kabul ederler. Yani herkes ve- 

rem mikrobunu ilk yaşlarda n- 


lir, ve hastalık hemen zuhu 


rin tepe bölgesinde oturu». Bı 


rada (ilk odada) teşekkül eder 
ve bir kaç günde kendiliğin- 
den iyileşir. Buna ilk intanda 
derler. İşte bu ilk intanı her- 
kes küçük yaşlarda haberi ol- 
madan geçirir yaşlandığı za- 
man, daha gençlik çağında 


(bazı kimselerde) hastalığın zu 


huru, yeniden mikrobun alın- 


masıt ile değil. Evvelce çocuk 
iken alınmış olan ve ciğerde 
silinmiş olan ilk mikrobun 
fena şartlar (açlık, içki. sefa- 
hat, yorgunluk, tozlu hava) al 
tında muvakemeti kırılacağın 
dan hastalık meydaha çıkar 
deniliyor. Ve misal olarakta 
sonradan bazı kimseler mik- 
rop aldıkları halde hastalanma 
dığını ileri sürüyorlar. Vücu 
dun mikroplara karşı dayanık 
l olmasına (Muafiyet) denir 
Muafiyeti olan kimseler sonra 
dan mikrop alsalar bile hastalı 
Ba yakalanmıyorlar İşte (Ve 
rem aşısı) nın çocuklara tatbi 
ki, çocuklarda muafiyeti temin 
etmekten ibarettir. İlerde aşı 
hakkında daha geniş 
verilecekti- 

1 Konjenital sirayet : Verem 
hastalığı irsi ola yanı basil 
lerin anneden Çocuğa göçer 
ķi düşüncesi vardır, ilk zamar. 
lar bu faraziye çok tutulmuş 
ve bu hastalık irsi olduğu kg 
bul edilmiştir. ` 

Basiller çocuk annenin kar- 
nında iken kan yolu ile Plason 
toya ve oradan çocuğa geçer 
deniliyordu. Fakat yapılan is 
tatistiklere nazaran Konjeni- 
tal intanın ufak sayıda olduğu 
görülmüştür, Hattâ doğar doğ- 
maz Çocuğu anneden ayrı ola 
rak beslendiği taktirde çonuk 
ta verem görülmemiştir. O 
halde bir çok müelliflere ra- 
zaran Konjenital intanın pek 
nadir olduğu kabul edilmekte 
dir. 

2 — Bağırsak yolu ile sra- 
yet : Çocuklarda bağırsak yo- 
lu ile İntanın daha kolay ola- 
cağı ileri sürülmüştür, Bağır 
saktakiLenfa uktelerine, bura- 


tafsilât 


Bahisleri $ dikeni 
rE 


etmez. Vücut mikropları kär- 
şı müdafaa elemanlarını ve 
şöyle bir safha geçirir. Tenef 
füs yolu ile giren mikrop akei 
derde yerleşir, bilhassa ciğe- 


faaliyetleri | 
j Ne Süreyya paşa sanatoryamin- 
Hastalığı wn işçi arkadaşlarımızı 
1/1 tarihinde beş kişi- 
Dr Tarık KIRATLI lik bir hey'etle ziyaret etmiş 
İşçi Sigortaları Kurumu ve hasta arkadaşların dürum 

Paşabahçe Dispanseri ları ile alâkadar olmuştur. 

Dahiliye Müt 


— ba 


kere ve kan Yolü ile) Geçen nüsha haber verdiği- İtismar ederek 
gelip yerleştiği ve jik miz dışarıda çalışan 
mikroba (odak) Yaptığı söylen | Avcı yeleği verilmesi İşi ta- 1 
miştir. Halbuki bir kısım mü-| hakkuk etmiştir. ba sahipleri kimdir? Kadın tenasül cihazı hasta- 
ellifler böyle çocuklarla Bağır) Sendikamızın | teşebbüsünü) Bir veya bir kaç Türk işçisi | Hkları icinde en fazla tesadüf pi 
sak lenfa uktelerinin hastalığı | müsbet. karşılayan müessese mi?.. asla, Çünkü : birimiz ve|€lilen o Kistlerdir. Sebebleri | denli 
me'astas olarak sonradan hu-| Avcı Yeleği tevziatına  başldn- Ya bir kaçımız bir şahısa veya malum olmayan bu 
sule geldiği yani ilk intanın | 30r. hut bir teşkifkta kızıp öfke ile) bar; cidarları ince İ 
akciğerde olduğunu söylerler. x ahlâkımızın müsadesi dahilin-| örtülü ve içleri may: 
Bağırsak yolu ilede husule ge de küfür ve tehditte buluna-| ludur. Bu elma portakal hatta koptuğu 
lecek intanır ender nodirat| Son bir ay zarfında Sendika | biliriz Bulunabiliriz amma bu) Şocukbaşı ve 18 kilo ağırlığa) liklerdi 
olarak Kabul ederler. mıza 100 içi kayıt olmuştur. | öfkemiz, sitemimiz — yalnız) Kudar büyüyebilen bu urlar “Jiçin bi 
3— Deri Yolu ile siciyet ; [Merkezde üye  mevrudumuz birkişiyedir. Halbuki, Konfe | /erlerine göre ; 
Eskiden geri tüberkülozunün | 1260'a yükselmiştir. derasyona gönderilen mektup) 19). Yumurtalıktan, 
hariçden gelen yani temas ile sülün Türk işçisinin teşkilât 2"). Yollardan, 
husule ge on ist m olarak ka x larına ve onun temsilcilerine) 3*) Raimle, onun etrafında- 
bul ederlerdi. Fakat buyum bu) Sendikamız şubelerinden bu | SaMildir. Şu halde mektubu | ki bağlardan 
da kismen Kabul else  bile)güslerde bazı işverenler ohak| Yazanlar Türk işçisi değil, o'- yü 
`n Zivade metastazi olurak | kında devamlı şikâyetler vaki)Nun daha doğrusu Türk mille | rml 
husule geldiği kabul edilmek-|/olmaktadır tinin milli ruhuna, milli varlı 
tedir gına ve milli birliğine düşman 
1 — Teneffüs yolu İle sira- * olan alçak bir idolojinin uşak 
yet : Akciğer Veremini izah ni manai ata wpnni 
s tene 5 DİV yoktur. Yalnız bir nokta yine 
çni teneffüs yiolu ile sirayet, bizlere meçkuldur. Bi alçak 


njdan akci , onun bütün 
temsilcilerine küfür ve tehdit- 
de bulunan bu mektubun aca 


i- 


r 


Yapılmalıdır. 
Tedair : Esk 
menşe olarak bü) hastaların iğne 
yenler olarak üç Kısma ay-)dair edilebilece 
ırlar, dir. Bunlar kati'y 
Klinik : Muayeneler, yuvar-| iğne ile tedarik 
lak. etrafı pürtüksüz olarak|kü hariçten içel 
hissedilir, Çok tazyik edilme kulmuş olur. 
melidir Bu şekilde başlayan nırsa çok vahim 
birçoklarına tesadüf ettim, ler doğar, Büyük. 
çak| Kistli hastaların, akşamları de mutlak tedair 
lığı yapanlar acaba Türk AŞGİ | hafif ateşi olur. Nabız ekseri- Saplı oanlarda 
arasındamı? yoksa Türk işçisi| ya süratlidir. Kalpte hafif çarp İN müdahale 
ni istismar etmek için işçilik imak vardır. Yüzleri umumi- ; 
le ilgisi olmayan kızıl ruhlu yetle soluktur 16 — 18 kiloluk eder. Bilkhassa iş 
lar mı? işte bu noktanın aydın olan büyük kistlerde sahıs ade | alışan bayan iggi 
È 5 lanması emniyet teşkilâtımıza! ta kaşektik duruma gider. Yü Gk sok mümkünd 
Geçen yıl açılan Ingilizce düşmektedir. zündeki elmacık kemikleri çi pendisite benzer. 
kursu 5/Onak/954 tarihinde Bu mek'ubu yazan ey gafil-| kar. Elleri titrer. iştah çok aza tedavisi ile kist 
sona ermiştir. Bu kursa sendi ler, şunu biliniz ki, Türk işçi-|lir. Umumiyetle peklik çeker|ni söylemişlerdir. 
mızın yaptığı yardım 300 li- si ve o'nun temsilcileri ruhla-jler ve sık sık idrara çıkarlar. | yalandır. .Böyle 
ra civarındadır rına kadar milliyetçi kimseler | Bu durumda olan bayan hasta |mak icap eder. 
dir. Kanun çerçevesi içinde işllar, adet bakımından gayri kontrolü altında 
çilerimize hizmet edip günden | muntazam olurlar. daviyi yapmak 
güne menfaatları sağlanmak-| Kistlerde en mühim hâdise | şahsi sağlığı bakımın 
tadır x bilhassa saplı olanlarda Tarsi-|şünülecek en iyi çar 


1 


Idare hey'etinden bir komis 
yon şubelerimize bağlı bütün 
en tabii yol ve en önemli sira | işyerlerimizi kontrole başlaya- 
yet tarzı olarak kabın edilmek yacak ve kanuna aykırı hare- 
tedir. Birçok insanlarda (ilk in| ket eden patronları ilgililere 
tan) akciğerlerdedir % 80 — ihbar edecektir, 
90 hastalık akciğerde bu- 

lunmuştur. Teneffüs edilen ha 28 

va ile Bâsiller doğruca akciğer 
lere gelir ve burada ilk intanı 
tevlit eder, Gerçi basiller te- 
neffüs edilen hava ile vücuda 
girdikleri zaman önce burun- 
da ağızda kalabilirler. Fakat 
buralarda Pirimer olarak has 
talık o yapmazlar. 


5 — Temas yolu ile sirayet Cazojenleri 


nisanlar için menba intan ve- 2 Sn ille AAA 
remli hastalardır, bilhassa çı I alı mı or c y yi 

yol ya 
kardıkları balgam büyük bir y Ç $ y olumuzdan alakoyamaz 


e EDn Nefret ve iânet olsun sana İş verenler sendikasının 
tehlikedir, Veremli bir hasta Paşabahke Şişe ve Cam Fab y 


bir günde bir milyardan fazla senin gibi geler ilk faaliyeti 
basil çıkardığı hesap edilmiş mali KARA 

tir. öksürükle çıkardığı dam- Son olarak yapılan iki numa | X—— 
lacıklar buna dahildir. Verem] -i gozojen çok düşük kaliteİDEKOR ATELYESİ ŞEFİ ts- 
li ie öpüşmek kulandığı kap- de gaz yapmakta, diğer gozo TİFA ETTİ 

jenlerden iki tanesi ise kulla- 
nıldiğı kömürü yarı yarıya is 
tifade etmeden dışarı atmakta 
dır. 


rikaları gajozenleri iyi  çalış- 


Yazan : Lutfu 
. [Yp üstelik şöylede hit 
bir İlerinede şahit olduk. 
berilramızın amiri yoktur. f 
jaf bu sendikanın gayelerini sızlelmiz yere veririz 
J Z, Al 7 3 š 
çaki eea Lr rere izah etmek için gazetemi: karışamaz deyip 


Aziz okuyucularım, 
Müessesemizde ikinci 
sendikanın kuruluşundan 


lardan yemek, içmek, havasile 
teneffüs etmek sirayeti kolay 
laştırır. Alimler hastaların ök 
sürükle bir metreden uzağa 


ihtisas yapmış ve Atatürkün İzin bu sütunlarında defalarca kaç taneside parayı ora 
basil saçdıklarını isbat etmiş Gazojenlerin başına getirilen |emirlerile Şişe v: Cam Faki) yazdık. Çok şükür bizim yaz lip öte taraftan sendika r i 
lerdir. Bilhassa kurumuş bal- bir tamirat ustabaşısının gaz-| kasında (Paşahalıçe) Dekorcu-!mamiza hacet kalmadan asıl | tirip verdier dedilerki, $ 
gam toz halinde havaya karı lar hakkında teknik bilgisi bu luk Atelyesini 16 sene evvellg a y e | eri kendileri tarafın- parayı gölüllü verdik 
şarak alınması kolay olur, O- 


lunmaması bu halin devamını | kuran Ihsan Bilen istifa etmiş |dan çözülü verdi Milli birliği İzikki buna mani 
nun için mektep, kışla, fabrika sağlamaktadır. ve müesseden ayrılmıştır. ve milli hisleri baltalamak. onlar duymasın işçi 
gibi umumi yerlerde kardonla Bu servis her gün için 10.| tyi bir Dekorcu ve titiz bir) B.MM kararı ile kanunlaşıp | mize helâl olsun. 
ra, yerlere tükürmek çok eh ön kömür'ü kullanmadan dışa; Şef olan B. Bilen memlekerin yürürlüğe giren ikramiye ka- yeyimki bu arkada, 
likelidir. Sokakta Ernes geren | nı atmaktadır. bir çok dekorcularını yetiştir nunundan istifade edip işçileri fje kendi sendikaları 
yerlerde balgamdaki basiller Bü sserkikb her gün için 10.) miştir. mize yarım maaş verildiği ve|kuruunda mei 
çobuk ölür, sirayet daha az o- ton kömür'ü kullanmadan dı- Ayrılmasına sebep. işçilerine sendikamızın gayretli şalışma |lardanda vardı 
lür şarı atmaktadır, ait bazı isteklerin yerine geti Tarı neticesinde bu maaşın tam | arkadaşlara raci ¢ 


Dışarı aaan m zene aileni? olduğu söylenmekte olarak verilmesine önayak ©) Sendikamız 
i ise günde 250 ayda ise 5 ir 


60 bin İirad lunduğu hepinizce malümdur. | sada bile (245) ; 
senede ise 60 bin liradır. Rİ ~ nün gülmi 
İkramiye kanunu gereğince 
e e voaa, ve le bir iş yerinde altı ay hizmeti beze mevzuu 
eA ak eline za olmıyan bir işçi, ikramiye ala 1 ponr Li 


6 — Alınan gıdalarla sira- 
yet bilhassa kaynatmadan 
pişirmeden alınan et, süt ve 
sebzelerle intan kolayca geçe 
bilir. Su ve meşrubat ilede 
ayni şekilde geçebilir. Sütü 10 
- 15 dakika kaynatmakla me- 


Cam - iş : Müessese çok kıy- 
metli bir elemanını sadece ida 
ri bir hata yüzünden kaybet 
miştir. Yazık 


manı gelmiştir artık maz diye bir kayıt mevcuttur, pa 
sele hal edilmiş olur.. Et ve w 5, 5 EE Ve bü madde gereğincede h iea À 
| sebzeler süt kadar teħlikeli de YENİ BİR TAYİN zim iş yerimizden (245) arka Italai E i 
ğildir. Çünkü bunlar daima pi Garanti Bankası 


daşımız ikramiye alamamıştır. taa uğra: 
5 se ve Fab 
şirilincede yenir PAVAOENSENSIA ye Ma Daima milli hislerle bağlı o-İjşte a 


Sonu var 1954 de rikaları TritajJ Servisi şefliğine lân biz işçilerin ümümi arzu“ nin gayesi 


j bet elan MUBİ 
vira ei E iiaiai fi, 4 4 ve aparlman daireleri va 


a i = i ük bir ço! 
ne se, PANVITA WOA Lİ : Ayrıca 2.000 altın ikramiyele-| Ocretleri düşük ve 


MÜ nbat yağıdır 
Böylece, yemeklerden sooro 


kiçi ogirik hiv 


Expeitiz kısmına bakan Yuk, 


villà Apartman daireleri; ları ile ikramiyellrimzden [için değil 
â ve Apa: ; 


Kimya Mühendisi Muhtar Ata (2.5) lira kesilerek tutarının İni baltalam 
arna man tayin edilmiş ve vazifesi bu arkadaşlara tediye edilmesi |na bir de 
2.000 altın ve bir kişiye ne başlamıştır. uygun görülmüş ve bu isabet 
100,000 Cam - Iş : Eski bir Tryajcılli kararda bütün memur vel 


ki-f üüstahdemlerimiz iştirak _et-f iik 
. Atamana muvaffaki: 
ai miştir. Kesilen paranın sendilolu 


kamız kasasına gireceği zeha | pil 
IG Bankasının 954 ikrami Sa | 
|ye pláni yayınlanmış KORDAN bına kapılan sendikacılar sicilfte 
asndan çok alâka uyandırmış Şubelerimize Bağlı işyerleri | ve muhaberat Md. lüğüne mi 

e lânda İstanbulda villâ litanias sali olara KON 
ve apar M k den kesilen paranın kendi 


lerde geçilecekti 
ri mevcuttur, Bütün bunlardan sosyal yardımlardan mahrum ne verilmesini ri 


başka bir kişi tam 100.000 lira durumda bulunan Sendikami-| de b r 


pani ENecektir 'za bağlı şubeler işyerlerind ri 
Garanti Bankasının aylık ik- 


tlerine 
ramiye çekilişlerine katılmak oaan pe E n 
için 100 lira yatırmak kâfidir. istemekted 
Her 100 liraya bir Kur'a numa, Son ve len 
ri Imektedir. > 
rası verilme! anh T 


lira dağıtıyor. 


1954 yılında bakalım 
kuşu kimlerin başını 
cak? - 


o. 


Tadi sonraları, Anadoluda bir Fabrikada çalış- 


e 
kat bunda usta b; 


a brikanın bulunduğu kasaba epey ücra bir yerde; 
hlareciler gemi tamamiyle azıya almışlar, İşçiye adeta 
köle muamelesi yapmaktadırlar, ileri gelen Şeflerden bi- 
ri bana kalsa şu adamları iyani işçileri) bir çorbaya ça- 
T SÖ ştirirım diyor. 

$ Oo Çalışma emniyeti diye bir şey yok, Şef bir işçiyi 
bekçiye gösteripte şunu dışarı atın dedimiydi, o işçi 
gitmiştir. .Arük kıdem tazmınatı, ihbar müddeti filân 
arayan yok. 

Ayda S0 liraya çalışmış olmamıza rağmen bu para- 
nan 20 - 30 lirasının ceza parası olarak kesilmiş olduğu- 
pu İyi hatırlarız. i 

Aradan seneler geçti yeni yeni kanunlarla işçilerin 
t maddi ve manevi hakları kayıtlara bağlanmağa başlan- 
ki dı Bu günkü duru mtamamiyle tetmin edici olmaz'sa 

bile, eskiyi aratmamakta olduğu hakikattir. 
li Fakat bu arada bazı idareciler, değişen ve terakki 
— den zamana intibak edemediler. 
Sİ 
r. 
n 
o 
a 
r 
J 
) 


t 


ni severler, 
dan yapilan istisna'i muamele- | Sadete ben, onları şa noktada | ©) Giriş, ; 
ler ise ehemmiyete haizdirler, | tenkit ederim. Hiç olmazsa ma) Bizde Sendikacılık 
Bu mevzuu ele alırken peşi | Fiyetinde çalıştırdıkları; işçiler ri Cemiyetler 
işinde teşebbüse geçmeleri lå. | #€nesinde 
zundı. Onler bunu yapmadılar | 1947 de neşr 
isteselerdi yapmalarına hiç bir | “İSİ ve İşveren | 
mani yoktu. Burada esas kaba | VE Sendika Birlik 
hot müessesededir, nun» ile başlamış b 
tadır. Mamafih bu 


bi. 


istihsalimizin 
yükseleceğine inanıyoruz, Şu 
halde işverehde bu kitle ara 
sında ayrılık gütmesi doğru 
bir hareket değildir. Diyeceksi 
nizki. kitle arasında ne gibi à 
tefrik yapılır? Meselâ : maaşla T İşİpek mahdut Içi i 
çalışan bir kalifi i, vazife inkâr edebilir, bulunu mişlerdir. f 
ne İstanbula gittiği zaman beş İşte, bu gibi ayrı, muamelele a MİLE panlar Paan = esasına day: 
ira harcırah alır. Ayni iş için |rin işçiler arasında temin etti- AE ; 
giden saat ücretli kalifiye bir ķi huzursuzluğu ortadan kal- re de iştirak ediyorlardı. Ger pT : 
ci ise bir lira harcırah alır. dırmak teşkilâtımızın esas va SE a adi pecco tE a 
Yine bir ay hasta yatan maaşlı zifeleri olduğundan iş verenle- an a maden i RUA 
bir işçi müeseseden tam maaş rimizden şuru istiyoryz. Eski ler ii eki ifa | devredir. İşte 
alır. Yani sigorta tarafından den beri yapılan hataları tek- kili memnadurs dere IA ema ve ke a 
ma ve keni E 


eksik ödenen parayı mülssese rar edip, işçilere sosyal mevzu 7 
tamamlar. .Saat ücreti ile çalı jarda tefrik etmesinler. Bun- erae lerini böyle oldukça 
‘pren bir mah y 


şan bir işçi ise hasta yattığı dan böylede istisna'i lütutları | =. i 7 i bi niyet 
zaman sigorta tarafından ne ö kaldırıp meseleyi kül halıade tabii mike dl ile izah etmek fikr 
denirse onunla kalır. mütalâa etsinler. Bunu yaptık Jaf ediyorsa da, o devrin tari yerinde olur. ğ 


2 ekimi imi bais — line rpm ki. bini tetkik etmiş olanlar «uyu bu mutlak coalition yasa 
en sonra naciz üşüncem e eden daha iyi randımar, alı- mi hidemat» dışında kalan brjri, esasen © arihi 
bu muamelelerden mütevellit nacaktır, toplu-İzayıf ve cılız öl 


anşlarda büyükçe işçi 
-— — Pik hareketlerini bi 


i ta , .. . k dürmüştür. 
yapı n faali- Türk İş'e gönderilen mektup 
y AAA 1 de) (Baş tarafı 1 de) | Sana ve asil İşçiyi istismar 
Ere R buna cevap teşkil eden yaam etmek istiyenlere diyorum ki: ri birçok mudil yi 
saların fabrika civarında ve À 7 $ iki' Sendika id ileri © Yaza rçok mi è 
Pâşabâhçe içiride olmasidir aşağıya çıkarılmıştır. Her iki, Sendi a idareci eri, işçinin taya çıkınca sendik 
LİLA z. l _' sinin de muhterem gazetemi- reyi ile işbaşına gelmiş, dava amda ali ç 
Tetkik yapılmakta /olanı ar zin ilk çıkacak nüshasında neş larına memleket kanunları çer z = yapılan ha 
s iler bahçe Tini rica ve bu vesile ile hür | çevesi içinde hizmet eden Mil Jneticelerile karşılama! 
Mektep Gy Sinana Sİ metlerimin kabulünü istirham |liyetçi insanlardır. Seni ve sejderdi. Gerçekten 1947 
5i karşısındaki bağ, Pstikalti; eylerim. nin gibi kudurmuşlar, bizlerileden seneler zartında ve | 


Şel civarındaki arsalar ve yi davayığdan. glilrgvamiği - 
ne yakın civarda bir kaç arsa Türkiye İşçi Sendikaları Kurlehdirliye Börü EE Sike Di) kadar 
a 


dır. Bu arsaların tetkikinden y a miyan. bir Milletin öz eylâkari 
Kayseride İşçi Kredi Bankası sonra durum, kooferatif ortak Konfederasyonu yız. kendine gel ey kelbi akur. | 1$6isinin kuvvetlerini 
larına arzedilecektir. Koopera , Reisi Türkiye İşçi Sendikaları | mesi merkezleştirmesi 


tif ortakların vereceği karar Konfederasyonu Reisi işçilerin muayyen 


e 


Geçmişin alıştırdığı diktatörya zihniyetten, lüzum“ 
suz müdahaleler edici ve maliyetlerini rencide edici ha- 
i reketlerden kendilerini kurtaramadılar 
t Hakaret etmenin, ceza vermenin ters ve sinirli ko- 
£ buşmanın şefliğin esas Vazifelerinden olduğunu sanan- 
lar henüz mevcuttur, 
7 Paşabahçe Şişe ve Cam fabrikalarında dahi bu zihni 
yette insanların mevcut olduğunu bir çok hâdiseler gö 
g | termektedir. 4 
s Mamul ve Transit Anbarlarında yapılan baskının so 
haddi bulduğu yapılan devamlı şikâyetlerden anlaşıl- 
maktadır. 
A Mamul Anbarlar Şefi kendi maiyetinde ve Transit ar 
= barında çalışan işçilere lüzumsuz müdahaleler yapmak 
j l 


ta, keyfi yer değiştirmekte ve alenen hareketlerde bulun 
maktadır. H 
Bununla ilgili bir çok şikâyetlerde Sicil Müdürlüğü- 
ne aksettirilmiştir. 
İşçinin sinirleri ve maneviyatları üzerinde reaksiyon-$ 
lar yapan bu hallerin normal çahşmaya tesir edeceği ta- 


bü şef, tehdit, hakaret, etme ve ekmekle oynama devir 
lerinin artık çok gerilerde kaldığını bir türlü kabul ede- 
memektedir. 
Muhterem bir idareci ve işçinin kıymetini takdir et- 
| tiğine defalarca şahit olduğumuz Sayın Murahhas aza- 
mizdan bu servislerle yakınen ilgilenmesini rica etmek 
mecburiyetini duymaktayız 
Í Bir Sendikacı 


eçti yeni yeni kanunlarla i 
PENARE 


ketimizde yeni işçi ! 


ilerin 
Miti MAIN oet 


Fi 
> 
biidir. 
ileride bu servislerde nahoş hâdiseler olabilir. Zira 
E 


MAY 


(Baş tarafı 1 de) |lan sağlam karakterli memle- 


| maziye ait bazı telâkkileri ve) ketlerde kurulur ve emniyetle üzerine arsalar alınmış ola- Naci Kurt yonlar dahilinde topi 
hâtıraları nakletmek faydalı o-| çalışır. Bir memlekette banka- caktır İl ; Naci Kurt itibarile i bir ma 
| olacaktır: cılığın inkişaf edebilmesi için y IŞÇİ ARKADAŞ ! | (Mektubun sureti) Türkiye işçi Sendikaları Kon anteriyor dedi 
Ben mesleğin öyle bir devre-| piyasada ahlâkın selâbetli ol- Evim vok diye üzülme! Sen. Türkiye Konfederasyonu | federasyonu Reisliğine her Sendika şefi bütün 
sinde bankacılığa başladım ki, | ması lâzımdır. e de yapı kooperatifimize ortak Başkanı gibi senin, Federas- ANKARA dere adina EKİNE 
© Zaman «Türkten bankacı ol-| Türklerin banka kuramıya ol! Zamanla güzel bir eve sa- yon ve Sendika Başkanı gibi dika . temsileilerinin 
maz» diye bir fikir hâkimdi.İcaklarını iddia edenler yüzü- hip olursun arkadaşlarının analarımızı, SÜ-İ Asil Türk işçisinin adını V aa j di g 
Çünkü mevcut bankalar ve|müze karşı piyasada ahlâki se yl SARE, öleli lâlelerinizin geçmişinizi S-.K .İtismar ederek tehdit savuran abiler ke 
memeketin iktisadiyatına hâ-İlâbet ve emniyet yok diyeme mı sizden aslâ esirgemiyeceği kiz kuduza Konfederasyon olarak” i 
kim olan kredi müesseseleri diler. Çünkü biliyorlardı ki, | mizi bilmenizi isterim. tstik- 


Şimdiye kadar işçilerin hak-| cevabın tam manası ile Türkjlepler bi iyi 
larını korumak değil, eşşekoğ- işçisinin görüş ve kanaatlerini Bu durum Kar 
lu eşşekler, nutuklarla avutup | bildirmesi ve damarlarindaki |doğmamış olun işçi S 
aidat alıyorsunuz, Türk işçisi Milli menfaatlere, ve Milli Sen | rı Konfederasyonu 
hüdün ifasına kâfi gelirdi Bu| Arkadaşlar, biliyorsunuz kİ,| nin kasasında kaç para var? İdikalara bağlılığı yaratan kw 
temiz ahlâka dayanan anane banka kurmak için gereken Namussuz herifler, hokkabaz- | nın verdiği, asil duyguları hay 
devam etti ve nihayet Türker sartlar arasında liyakat ve eh lar, derhal işlerinizden çekilin | kırması dölayısle bizileri ziya na adi aiat 
de modern bankalar kurdular |jiyet başta gelir, Türk milleti ; er 
ve işlettiler, Bir vakitler topye |bu hususta liyakat ve ehliye- kü B.. yiyebildiğiniz yokki.. Kendini bilmez bir kelp'in) 


4 =- |yaninda 
kün memleketin kabiliyeti | tini tam mânasiyle göstermiş Bedbaht zavallı Türk işçileri | kuduz salyaları ile Türk 
#sseselerinden istifadeleri müş | «Türkler banka kuramazlar, | bulunmaktadır. 


kül oluyordu, B le bi bu işi yapamazlar» şeklinde it Yine banka kurmak için ser| Asil Türk işçisinin kin is lumuzu tehdit etmesi teessür” 

di ki, bir Türkün Diz bizim ham alti tutulurken bugün maye terakümünün vücut bul |tismar ederek tehdit savuran! imüzü mucip. olmama bir. 

müdür oluşu ve bir Türk gen | Yalnız işçilerimiz emek ve liya yası lâzımdır. Bu da tahakkuk | kuduza cevabım ME Türk « İş idarecilerinin eli uzak bulu 

iñin bu yabanci müesseseler- | Katlerine güvenerek kendi a- etmiştir. Şerefli Türk e vi ei da da gönterdiği bele låsa 

de vazife alışı gayet mühim bir|lın terlerinin mahsulü bir ban © Sonra herkes bilmiş ve öğ-|miz adını kirle me eri ya A ri görüşlü Ifade > ketin 

hâdise teşkil ederdi, ka kurmaya muvaffak olmuş” renmiştir ki. Türk vatanı ge-|fil şunu bil wi iz e Sa müzü izale etil, irar, Kervan |Kalarına 
Banks kurma arzusu lardır.Biraz evvel sözlerime niş kredi imkânları için en e-|vallı ve e Rra Cina Ata sözüdür İt “Ki Tihema 
Zamanla bizimi memleketi-| başlarken heyecan içindeyim, min bir sahadır. Çünkü Türk | kızıl gn n yari o bii yürür. 

© mizde de banka kurma arzusu | demiştim. 7 milleti ahlâklıdır, çalışkandır. | lerle kendi meziy: ! 


yabancı unsurların elinde idi 

ve bizim iktisadi hayatımızda 

A rol oynamak istiyenler bu ya- 
P banci unsurlara yaklaşmak ve 
onlara kendilerini beğendir- 
mek mecburiyetinde bulunu- 
Yorlardı. Ayrı ayrı muhitlerde 
Yaşadıkları için de memleket 
çocuklarının yabancı kredi mü 


babalarımız birbirine ödünç pa |b4l sizindir, hig şüphe yok ki, 
ra verirler, senet, hattâ imza | muvaffak olacaksınız 
aramazlardı. Verilen söz taah”, Gerekli şartlar 


oluyor-| Saygi ve başarılar, 
doğdu. O vakit de dediler) İşte duyduğum sevinçli heye ahdine vefalıdır, imzasını ve letini ortaya koymuş 7 iatan 
ki, Türklerden de belki banka [canın sebebi budur. serefini daima korumasını bi- | sun. hl nin seviyene 
ları idare edecek insanlar çı! Bu konuşmamdan anlıyorsü- ir. İşte böyle her cihetten mü | Kara ruhlu, se leri Sendi! ca 


i i 
nuz ki, bu teşebbüsünüz be- sait bir muhitte bir bankanın |alçalmağa ne yarn e ve Cam İşç 
nim nazarımda çok kıymeti- muvaffak olmamasına imkân |mevkiim müsait Ae r, r] Reisi 
dir. Bugün hepimizi sevindi- yoktur. Siz de muvaffak ola- |cak, yazında imza yere a 
ren bu eser biraz evvel işaret caksınız. Buna tamamiyle © ,baht zavallı Türk iegilerie e 
facek elemanları nersden bus) ettiğim gibi belki bünye itiba min olduğumu. açıkca söyliye | resinin a alm ie FE 

ecek? dediler fu iddia |riyle mütevazidir, fakat kredi bilirm. Ben Celâl Bayar ola | dolayısile kaba ei 
lari ortaya atanlar Türklerin | tarihimiz gözden  geşirilecek yak sizin hasbi yardımcınızım, | Efkârı umumiye hu runda | 
kü na ve ban-jolursa şahit olduğumuz hâdise Bugünkü iktidarın t sizinle. esrb E ir İİ 
| beraber olduğunu, takip e > z ilmeslarin lerin köle 
prensipleri idigi içni ona |si sefil A A N Ai. 
izafetle söyliyebilirim. onun — idarecile TR 
Teşebbüsünüzle o emniyetle | yap ideoloj = 


kabilir ama sermayeyi nere- 
den bulacaklar? Baztar da 
sermaye bulunur ama banka 
idârecileri, bir bankavı yürü- 


nin mânâsı çok geniştir. şü- 
mulüdür ve heplmize gurur 
verecek mahiyettedir. 
Hepiniz gelecekten fütür ge 
ide | tirmiyerek zevkle, şevkle arzu ve cesaretle yürümenizi dile-|ti asla ka 
ınız. Bizim en hå- rim, Hepinizi bu güzel eseriniz | senin 
lisane arzumuzun da bu oldu den dolayı tebrik etmeği vazi Re iğ EF 
P! ye elimizden gelen yardı fe bilirim.» gu i ME 


n 


wi. 


bir mazisi 
ilân edil 


halinde birleşmişlerdi ki, Dun- 
ların başlıca gayeleri ücretle 

çalışan kimsenin ciddi bir has 
talga tutulması, borçlanma- 
Sı veya ölmesi hallerinde goe- 
rek üyelerin kendilerine ge 
rek onlarınaileleme mali yar 
dımda bulunmaktan ibaretti, 
Mer ne kadar bu ilk dernek- 
ler. bugünkü işçi sendikaları- 
na has hususiyetlerden pek a- 
ana malik bulunuyor idiyse- 
ler de, bunlar gene de işçiler- 
le işverenler arasında karşılık 
lı olarak endişe mevzuu olabi- 
ecek problemleri tetkik etmek, 
vè bunların halledilmesi için 
gereken usulleri ve vasıtaları 
vücuda getirmek bakımların- 
dan işçileri bir araya toplu- 
yordu, 

İlk Mahalli Küçük Sanat Sen 
dkirı 

Ekseryet. itibarile ücretlerin 
indirlmesne karşı mukavemet 
etmek üzere daha ta 1791 ta- 
rihinde Filâdelfiya'da, 
york'la ve Boston'da maran- 
gozlar. kunduracılar ve matba 
acılar gibi küçük sanat erbabı 
ayrı aym teşkilât kurmuşlar- 
dı, Bu sendikalar sadece ma- 
halli bölgelere münhasır bulu 
nuyorlardı ve zayıftılar, çünkü 
bunlar nadir olarak bir sana- 
tın tekmil! işçilerini içine ala- 
biliyordu. Umumiyetle. bunla- 
rın hayatları ancak kısa bir 
müddet idame edebiliyordu 
Yardım faaliyetlerine ilâveten 
bu sendikalar ücretlerin artırıl 
ması, asgari ücretni tesbitini 
çalışma müddetinin kısaltılma 
sı, çıraklık nizamının uygulan 
ması, ve münhasıran sendika 
mensuplarının h alınma 
sı prensipinin tess ì çareleri 
ni aramışlardır. 

Bir çok karakteristik sendika 
usulleri ilk defa olmak üzere 
bu devrede vücuda geldi, Me- 
selâ on dokuzuncu asır başlan 


glcında kolektif müzakere pr 
ensipi gerek işçi, gerek işve- 
ren şevrelerinde cok iyi anla 


şılmiş ve i 
selerinde dé 


uyuşmazlığı hâdı- 
ekseriya fatbik e 


dilmiştir. işçi taleplerini tet 
kik etmek üzere işçi ve işve- 
ren münasebetlerinin bilinen 


ilk toplantısı Filâdelfiya kun- 
duracılariyle işverenleri arasın 
da 1799 yılında yapılmıştır. Fi 
lâdelfiya ve Nevyorktaki mat 
baa sendikaları bunu 
manda takibetti 


kısa za 


nde sendikaların tes 
bit ettiği ücrei tarifelerine ria 
yet edilip edilmediğini kontrol 
etmek htyacından «ücretlPtem 


ar- [dura işçileri adai 
e- Yardımı fonu ih 
küçük sanatlar 1809 tarihinde 

sanaylinde çalışan ka |i$çiler belki de 
tifiye işçiler hayır cemiyetleri | «genel» 


6ret 
tarihinde 


gene bu aynı 
ilk defa olarak 
mahiyette bir greve il 
thak ettiler, ki bu grev esna- 
kasil greveiler grev hareketi- ¢ 
ni. muayyen bir işvereni 
dimma ee a 
re do teşmil etmişlerdir, 


Sendikalar Bitgine kuvvetlen 
dikçe, ücret meselesi duha zi- 
Yade ehemmiyet -kuzandı ve 
Ucret hussning tuieplere karşı 
mukavemet. #lmele üz apn isve 
renler teşkilitlar vücuda getir 
diler. Şartların müs 


ait görün- e vara yayildi, Filâ- 
düğü hallerde işverenler bir ARAA du birçok mesleki sen 
sendikanın müessiriyetini, sen yı, “ar, 1827 


dikala mensup bulunmıyan 
Şiçiler istihdam etmek ve işçi 
şkilâtının gayrikânuni oldu- 
ğunun ilân olunması için mah 
kemelere müracaat etmek su 
retvle balđala maya teşebbüs 
ettiler, Sendikalar aleyhine ka 
nuni mücadele 1806 ile 1814 
yılları arasında Filâdelfiya, 
Nevyork ve Pitsburg'daki mah 
kemelerde rereyan etmiştir. 
Ücretleri yükseltmek üzere iş- 


çilerin birleşmesinin âmme a- ,_ P!l veya daha-fazla gazete 
Vİleyhinde gizli bir fesat tertibi 


Cüde 
Lİ ehir 
me akımından hızla 
kit Bu inkılâp he 


hen 
ha 
mişti, Dördüncüsü, 


de, “Kanuni 
koşan diğer işverenle santlrının, 


ne dair olan fikir 
ediyordu.» 


ketle islah 
mak fikri bellih, 
nai topluluk) 


Dernekler Makinist 


si» nı kurdular, Anca 
re münhasır 


luluk, az zam, 
delfiy; 


de 


tar, 


e 
sindi inkılâp 
er meydana getir: |> 
 İlerlis 
m Sanayi 
“artı | 
a de bunların aramadı ge 


sıkı bağlar vücüde getir- 
1sUraplar 
usulünden ziya 
mevzuatla çalışma 
her yerde günde 
ak tesbit edilmesi 
taammüm 


Bilag 


lerinin. sayısını 


loğuran Erev 


IN, sâat olar 


Durumlarını politik bir hare 


etmek Yolunu ara- 
l birçok. sı 


yılında «Mesleki 
Sendika- 
k o geh- 


anda, hem Filâ- 
şehir meclisinde 


le Pi 


k» üzere aday || 
ladı 


işçi 


| 


indan desteklenen si 


telâkki edilebileceğine dair oki aralar aşağıdakilere he- 
lan eski bir ngiliz hukuk dok, ven benzer hususları ihtiva 
trini sendikalar “4fyordu Çalışma müddetinin 


gereğince 
«meslek üzerine cebrü tazyik- 
t ebulunmak üzere vücuda ge 
tiren gizli bir fesat tertibi» ola 
rak kabul edildi ve hâkların- 
da takibatta bulunuldu 
Mahkemelerin bu «gizli fe- 
sat tertibi» doktrinini uygula 
mak hususundaki gayretleri 
bir ihtilâf konusu meydana çı 
kardı, ki bu mesele hemen he- 
men tekmil on dokuzuncu asır 
devam elti, Yavaş yavaş mah 
kemelerin dikkati sadece işçi- 
lerin birleşmelerinin li bir 
fesat tertibi olup olmadığı ko 
nusundan ziyade bu gibi işçi 
lerin gayelerine vâsıl olmak 
için kulandıkları usullere yö- 
neldi. Binaenaleyh, sendika- 
lar bu suretle tedricen «meş 
ru»» addedildikleri halde, gr- 
evler, lokavtlar veya işçilerin 
kendi taleplerni elde etmek ü 
giriştikleri diğer 
büsler daha uzun Yıllar 
kibüla mâruz kaldı 


zeri teşeb- 


adli ta 


İlk «gizli fesat terimin hå- 
diseleriyle Avrupu'da Naj ol- 
yon savaşlarını mütcakıp mey 
f Dlenie sea 
m rette 


dana gelen tiva 
dikalar üzerin: 
tesir etti ve 
tadan kalku. Bununla i. raber, 
1820 tarihindi 
düşmesinden sonra işçi teşki- 
lâtları, büyükçe şehirlerde 
mak üzere şapkacılar, terziler, 
dokumacılar, doğramacılar ve 
marangozlar arasında yeniden 
meydana geldi. Bu devre için- 


uğ 
ciddi 
Dunların çoğu or- 


Uye sõyisnuð 


ol- 


on ‘saat olması, 


ticesinde rekabete 
rilmemesi, parasız 


biyle 


Amerikan siyasi, partileri 


neklerinin inkişafı neticesinde 


derneklerin sayısı azaldı 


»cukları 


Ç ça 
liştırmanın takyidedilmesi, 
mahkumların çalıştırılması ne 


ve müsavi 
artlar altında umumi tahsil 
ağlanması, borçlanma sebe- 


hapis usulünün kaldir) 


ması, borç sebebiyle ücretlerin 
ve aletlerin hacizden 
edilmesi, ücretlerinin ted'yesi ! 
nişteminat 
re makine işçilerinin 
maları üzerine piotek koymuk 
hakkı gerek evlerde gerek fab 
rikalarda sıhhate uygunsuz: o 
lan atelyelerin kaldırılması 


istisna 


altına alma 


Uze 
fabrika 


Kısa bir zaman içinde tipik 

çk 
lini iktisaden siyasi işçi im 
işçi sendika hareketinin 


hasıran ekonomik 


mün 
sahaya da 
il buunan faaliyetinin büyük 
bir kısmı durduruldu ve snesle 
ki esaslara göre teskil « lilmiş 


3u işçi dernekleri kendi gös 
Cerdikleri adayların muhtelif 
âmme memuriyetlerine seçil- 
hususlarında kisa bir 
müddet başarı gösterdi! ise 
genel olarak asıl kendi ga 
yelerine ulaşmak bakımından 


mesi 


de 


h 
Ur 
vaba’ intizar edilmektedir. a 
vap, vergi kesilmeyecek gek- Selehattin Gihar 
linde gelirse muhasebedeki 26 sene dilim ip üg 
yövmiye üzerinden olan alaca tesekkür 


gımız geriye kalan miktarı 
tam olarak ödenecektir, 


lecek şekinide gelirse o vakti 
vergiler oktiktan sonra alaca 
gı kalan arkadaşların paraları 
yine ödenecektir 


malumat elde edildikçe haber 
bulunan bu top Verileceimiz tabiidir. 


hem ' Kanun Kapsamına 
ilvanya siyasi meclisin : erse de ikramiye 


«işçi sınıflarının menfaatle | İçin piyasa fabrikâları işveren 
rini temsil etme 


lay Bös*ermeye 
çok eyaletlerde i 
fından kurulan mahalli 
ipartileri "meydana geldi 


Bjr- ‘SI 
> isciler tara "ĉe vermemistir. 


meydan ve / 


i] 
tine müracaatta bulunmuş velgi | 


enüz bir. cevap ma Í arkad 
Pa Vekâleten gelecek 


ree- 


Ce'Kışlayan Bölge 


artik daha büyük 
Ba başlayan ve 
90 bin İşçi ve al 
ne gazetesi olan 
aynı alâkayı göreceğimizi 
muştuk: k 
Sayın büyü) müz 
lâhattin ec ii 
Eıda soracağımız suallerin b 
jan evvel açıklanmasını rica eð 
Ayrıca piyasada çalışan işçi ponz i el, 
) y teenie Emrimizde çalişan ve gazeteci-| simi 
iaiblmeler | £Te Verilen kartlarla alâkada susiyet 
í an Olan arkadaslar acaba neden iş| Bası 
ci gazetesini hâkir görmekte. | 
dirler?  Bilhasen içlerinden dir 
| bir tanesi cok tuha bir tavırla 


bir tanesi ok turs yare 
isci gazereşimi ne olduklari] rihten. 


6 — Şayet cevap vergi” kesi- 


Arkgdaslatımızâ, bu bahiste 


F 


eri nezdinde yaptığ'mız husu 
teşebbüsler müsbet bir ne- 


N. ŞEKER | belli olmaz. Bunlara hiç hir) yetine 
e e li e caiz değildir. gıbif Tekrar 
“özler sarfetti? Yüzünüze daşlar acab 
konfederasyonun mar gibi cearnan bun AINE NAP yali 
aS lrusu bizi çok düşündür- 
teşekkülü liù". Acaba bu arkadaş bizi ne y nda 
(Baş tarafı 3 de) zannetmisti!.. Bizi bu 


kadar ne | verilen | 
den hakir görmüştü.. kalát ie n 


Savin Cihanoğlu, bende bir| Bu arki 
doktorum. Hemde iki ihtisas | şeret Kaidi 
ihibi hir doktor, Yanız işçi |şik ma 
'rkadaslara favdalı olmak için | mem 
calısan eski bir sporcuyum. | lerden 
bahsedilmesi prensip iti; Maddi menfaatim yoktur, yap-| voktur.. Cü 
ırile © Kararlaştırılan :grev "öm sev sirf zevktir. Esasen | dar dürüst, n 
kkına davanmak sure'ile i-|hir doktor arkadaşla bundan | yoruzki, böyle 
cabında iş mücadelelerini orga| baska türlü hareket edemez | AMIZ gð çe 
ze eyleyecek, iş piyasasını, O arkadasım zannettiği gibi | lüyorum çok üzül 
fiyat hareketlerini | asağılık insanlar değildirler | Biz hakkımızı, 
iş gücü arz ve talebindeki ta| Bilmeden, anlamadan, dinleme | iyi biliriz. fakat 
havvülleri takip eyleyecek, ya |den konusan bu arkadaşlardan | met ve sevgimi 
memleketlerin sosyal |acaba haberiniz varmı? Lüt-| müracaata bizi sev 
ve çalışma mevzuatı | fen bu arkadaşlara emir verin | 20 ve dileklerim; zir 
nı müşahade tetkik ve bütünjde daha nazik daha kibar ol-|lenerek icap ve) 
memlekete ır, sövlenenleri bilsinler | lini. tekrar rica 
dım serv slerini te b vermek tenezzüllerini | ler ederiz. 
i ak, kütür tesisieri tersinler, Bunu tekrar rica Dr., N, 
serecek, Devlete olan münw Ee 
sebetleri nizamlaya ak yücu 
da getirecek, Devletle olan mü 
nasebeteri nizamlıyacık yuk- 
sek bir eendika sragn flilen 
ortala yoktu bu boşluk 
TÜRK S in Kurulmulı ve fa 


va te faali- 
bulunan sendikaları ma 
veva mesleki birlikler ve 
nda teşki- 
mevkut ve gayri 


kut neşrivata istikamet ve 
ek 


balinde 


lerasvonlar tarz 


tdiracak 
| icak 


m 


ücret ve 


bancı 
hayatını 


şamil sosy: 


vücudu 


ci Sendikaları Federasyonu, | liteferi Hazi 
Bursa İşçi Sendikaları Birliği, |8. Nisan, 
Istanbul İşçi Sendikaları Birli- lunan sendikalar * 
či ile Tarsus Akdeniz Bölgesi | TURK — 1S 'in T 
isci Sendkiaları Birliğini tem- , de resmen 


YAVAŞ ; eden 28 delege hazir bulun- | kararlagt 
liyete geçmeil « yavaş yavaş|*il eden 28 « } 
do? i ua başlanmıştır. mustur Davet edildiği halde den muvakka Es 
Asağısa bu büyük boşluğu İtev'antıya iştirak etmiyen tek |bu karara ù í 
sağıs 3 ş 


canka Zonguldak Maden İş |m programlı 
ileri Sendikası olmustur. vet 1/Te 
bünyesini ve gâyelerini kısas! Bursada seçilen beş kişilik pe yi 
ca gözden geçirmek istiyoruz: | muvukkat tera komiteii, beş (ne 


dolduran TÜRK - İŞ 'in nasıl 
kurulduğunu, faaliyetlerini, 


muvaffak olamadılar, Mamafin 
bunlar gerek asıl politik par, 
tilerin gerek genel olarak umu 
mun dikkatini işçilerin karşıla 
makta oldukları sosyal ve eko 


nomik eşitsizliklere çekmiş ol 


dular ve bu suretle müstakbel 


silci» sendikasının ilk örneği fabrika işçilerinin kurduklar* | mevzuattan birçoğunun taki- 
vüvuda gNmiştir. İlk zaman-İ-eşkilâtlarda ilk defa olmak |petmesi gereken hareket hattı 
ların «Gezgin Komiteler» i vel üzere görülüyordu inin istikametlendirilmesine 
bunu müteakip ücretsiz Ole| sendikaların Politika Alanın yardımları dokundu. I 
rak çalışan temsilciler daha daki ilk gayretleri, teşri meclisleri de Sır 


sonraları, «ücretli delege» tâ- 

bir edilen müteassis ve paralı 

temsilcilere yol açtı. 
işçilerin kitle halinde işleri 


ni terk ettikleri gervler, teşki daki 


lâtlanmanın ve kolektif 
in inkişafiyle muvazi 
a ta 1741 tarihinde 


gitti 


taleplerinin yerine getiriltesini Kısa Bir Tarihçesi» adlı eser 
temn etmek üzere Nevyork fı|j. izah edilmektedir: 


rıncılarının işlerini durdurmuş 
oldukları söylenir ise de bu 
hareket işverenlere mütevec- 
«ih olmaktan ziyade, ekmek 
fiyatını tesbit eden 


¿|dan 
mahalli RE edilmiş ve gizli oy he- 


1827 ve 1832 yıları arasında 
ki devrede işçi teşkilâtları ya 
vaş yavaş müstakil bir politi 
ka faaliyetine yöneldi. Bu tarz 
gelişmeye saik bulunan 


MÜ-İ faktörler, tarihçi Mary Beard 


yazılmız bulünan 
işçi Hareketinin 


tarafından 
«Amerikan 


«Her şeyden evvel, seçim 
hakkına, ehliyet hususunda 
ilk eyalet anayasaları tarafın 
ileri sürülen mülkiyet şar 


hükümete müteveccih bulu- men hemen bütün çalışan in 


nuyordu, İlk hakiki grev, bu 
na katılan kendi 
grev yardımı temir etmiş olan 
Filâdelfiya matbaa işçileri sen 
dikasi tarafından 1786 tarihin- 
desilân edilmiştir. Gene aynı 
láti işçilerini desteklemek 


izme ima 
imei i7 AEEA bir 


üyelerine, 


sanlara teşmil olunmuştu T 

sisi İşçi, Sendikalarının ad- 
m mE aiB ERI takiba- 
ta tâbi tutulmaları işçileri mes 
løk ve sanat sımrlmnin üstün 
de müttehit bir harekete sevk 
etmişti. Üçüncüsü buhar Kuy. 
yeli ve fabrika sistemiyle vü- 


borç sebebiyle hapsen tazyiki 
kaldırıldığı gibi kadınlarla ço- 
cuklar için günde âzami 10 sa 
atlik mesaiyi kanunlaştırdı ve 
Amerikada parasız tahsil siste 
minin temelini attı 
Şehir Merkez Grupları 
Milli Sendikalar 
Daha 1830 larda işçilerin, 1s 
lâhat hareketlerine ve siyasi 
cereyanlara karşı olan alâkala 
rı gevşemeğe başladı. 1895 ile 
1837 yılları arasında sürat- 
le yükselen fiyatlara mâni ol, 
mak üzere, yeni bir gayretle 
mesleki derneklere ve sendi- 
kalara döndüler. Meselâ 1836 
da Pilâdelfiya ile Nevyork şe 
hirlerinde elliden fazla mahal 
li sendika faaliyette o bulunu- 
yordu; işçiler Nevyork, Bos- 
ton, Sinsinati, Pitsburg Luivil 
gibi diğer şehirlerde de sen- 
(Devamı Var) 


ve 


“*emsileileri bir Konfederasyon 


b) Türkiy whk bir faaliyet devresinde | telif gel 
) Türkiye ' 

r yc nun trek leri yapmiş Ve forma 
Konfederasyonunur gerekli is fı 


Türkiye Tekstil ve Örme Sa- 
nayii İşçileri Sendikaları Fe- 
(TEKSIF) in ilk 
bulunan 
kis- 


Işçi Sendikaları 
doğuşu 


A e e O 6 


desasyonu 
Morggresinde hâzır 
Sendika liderlerinden bir 
mı 18/2/1952 tarihinde TEKS 
TiL'in İstanbul merkezinde 
ilk tarihi içtimalarını yapmış 
lardır. Bu toplantıda  teksif 
Federasyonu, Izmir Sendika- 
lar Birliği, Ankara Işçi Sendi- 
kaları Birliği, Çukurova Işçi 
Sendikaları Birliği, Türkiye 
Taşıt İşçileri Federasyonu ile 
Bursa Işçi Sendikaları Birliği 


na ve nizamnamenin 
hazırlanmasına Karar vermiş- 
lerdir. Bundan sonra adı ge 
cen nizamname hazırlanmış, 
bütün işçi teşekküllerine gön 
derilmiş ve ana nizamname et 
rafında karara varmak için 
Bursada bir toplantı yapılaca 
ø bildirilmiştir. 

“Nihayet 6/4/1952 * tarihinde 
Bursada yapılan ilk ve tarihi 
toplantıda, Türkiye Otel Lo 
kanta ve eğlence yerleri işçile 
ri Sendikaları Federasyonu ile 
Teksif Federasyonu ve S 
bük Demir - Çelik sanayii, 
çileri Sendikası, izmir bei 
dikâları Birliği, Çukurova Işçi 


kurul 


Her nevi Bileli Í 
yatak va Kasnakları 
nak Makinalar 
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